
高校毕业生高质量就业创业研究
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”

摘 要
：
坚持理论研究 与 实践探索相结合

，
针对 当 前 高校深入研究就

业质量较低 、 提升 大学 生创 业意 向 与行为 效果不佳 、 毕业 生就业创 业

质量动 态调 节人才培养过程的反馈机制 不健全等 问题
，
通过建立 陕西

高校毕业生就业与 创 业质量跟踪调查机制
，
系 统探讨毕业 生就业 与 创

业质量的 内 涵 、
结构及其影响 因 素

，
建立 以毕业生就业与 创 业质量动

态调 节人才培养过程的反馈机制
，
并据此构建 了 从

“

省一校一专 业
”

三个层次提升人才培养质量的有效运行模式
，
可以 为 大学 生提高就业

与 创 业质量
，
为 学校、 教育管理部 门 和社会制 定鼓励和支持大学 生就

业与 创 业的政策提供理论依据与 实践参考 ，
为 省级教育行政部 门 及高

校优化专 业结构建立就业创 业与 招 生 、 培养联动改进机制提供借鉴与

指导 。
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；
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人才培养反

馈机制

随着我国高等教育普及化发展
，
高校毕业生就业创业形势 日 趋严峻

，

引起了社会广泛关注 。 党的十九大报告明确提出 ：

“

就业是最大的 民生
”

，

要
“

实现更高质量和更充分就业
”

。 近年来 ，
在陕西高等教育教学改革研

究重点攻关项 目等支持下
，
本研究坚持理论研究与实践探索相结合

，
对高

＊ 基金项 目
：

２０２ ３ 年度 陕西本科和 高 等继续教育教学改革研究重 点攻关项 目
“

高 校教师

和学生教与学经历调查研究
”

（ 项 目 编号 ：
２ ３ ＺＧ００６

） 。 相关成果曾获陕西省教学成果二等奖 。

＊ ＊ 陆根书
，

西安交通大学人文学 院教授 、 博导 ，
中 国西部高 等教育评估 中心 、 陕西 （ 高

校 ） 哲学社会科学重要研究基地陕西高等教育评估 中心主任 ，
研究方向 ： 高等教育评估 、 教育政

策经济分析 、 大学生学习 、 发展与就业创业研究
；
李珍艳

，

西安交通大学中 国西部高 等教育评估

中心 、 陕西 （ 高校 ） 哲学社会科学重要研究基地陕西 高 等教育评估 中心 副 研究 员
，
马 克思 主

义学院在职博士研究生
，
研究方 向 ： 高等教育评估理论与实践 、 大学生就业创业研究 。
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校毕业生高质量就业创业问题进行了研究
，
在此基础上围绕提高高校毕业

生就业创业质量开展了相应的实践 。 本研究通过建立陕西高校毕业生就业

与创业质量跟踪调查机制
，
系统探讨毕业生就业与创业质量的 内涵 、 结构

及其影响 因素
，
建立以毕业生就业与创业质量动态调节人才培养过程的反

馈机制
，
并据此构建 了从

“

省 校 专业
”

三个层次提升人才培养质量

的有效运行模式
，
为促进毕业生更加充分更高质量就业 、 以创业带动就

业
，
以及深化高等教育教学改革 、 提高人才培养质量提供了一定的理论指

导与实证依据 。

本文简要介绍在高校毕业生高质量就业创业研究与实践过程 中形成的

成果
，
以便为高校深入推进毕业生就业创业工作 、 深化教育教学改革 、 提

升人才培养质量提供借鉴 。

一

文献综述

以 中 国知网 （
ＣＮＫＩ

） 为数据来源 ，
在学术期刊数据库 中 以精准匹配

方式检索 ２０００ 年 １ 月 至 ２０２３ 年 １ ２ 月 期 间发表的 、 篇名 中包含
“

就业质

量
”

或
“

高质量就业
”

的 中文文献
，
共检索到 ３ ３ ６７ 篇

，
其中篇名 中 同时

包含
“

大学生
”

或
“

毕业生
”

的文献共有 １ ６０５ 篇 。 研究毕业生就业质量

（ 高质量就业 ） 或大学生就业质量 （ 高质量就业 ） 的 中文文献 占就业质量

（ 或高质量就业 ） 文献的 ４８％
。 图 １ 列 出 了２０００

—

２０２３ 年我 国就业质量

研究的发展趋势 。 从中可见 ，

２０００ 年 以来
，
随着我 国逐步 由 毕业生

“

统

包统分
”

的就业制度转向
“

自 主择业
”

，
有关就业质量的研究开始零星 出

现
，
并有所增长

，
到 ２０ １ ２ 年党的十八大提出推动实现更高质量就业 以来

，

关于就业质量的研究则开始快速增长
，
并在 ２０ １ ６ 年 出 现小高峰

，
虽然在

２０ １ ７ 年有所 回落
，
但在党 的十九大进一步强调实现更高质量更充分就业

之后
，
研究成果数量又 出现新一轮的稳步增长 。 由此说明

，
有关就业质量

研究
，
特别是高校毕业生就业质量研究近年来 日 益受 到研究者 的高度

关注 。

（

＿

） 高质量就业创业的概念及 内涵研究

１ ． 就业质量概念和 内涵 的界定 。 大学生就业质量是
一个多维的综合

性概念
，
它既是主客观因素相结合 的范畴

，
也是微观与宏观相统一 的反



高校毕业生高质量就业创业研究 ５

４００

发表年份

图 １２０００
—

２０２３ 年我 国就业质量研究发展趋势

映 。 宏观层面 ，
是指毕业生供给与经济社会发展需要实现 良好匹配

，
与经

济社会发展产生互动并相互优化发展的程度 。 微观层面反映大学生获得工

作的优劣 以及满足毕业生需求 的程度 。 主观上是指个体对就业状况的满意

程度
，
客观上是指个体所获得的工作 以及报酬 、 福利待遇等状况？ 。 对就

业质量的测量和评价
，
不同 的研究机构和研究者提 出 了不 同 的指标 。 如 国

际劳工组织提出 了 以就业质量为主要 内容的
“

体面劳动
”

指标 欧盟委

员会提 出 了
“

工作质量
”

指标？
；
联合国欧洲经济委员 会 ２０ １ ２ 年构建 了

“

就业质量
”

指标体系 。 主观层面就业质量指标包括就业满意度 、 人职匹

配度 、 感知的职业发展机会和解雇风险等
；
客观层面指标包括工作收入 、

工作时长 、 单位性质 、 社会保障 、
工作环境等？ 。
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④ 刘敏 、 陆根书 、 潘炳超等 ： 《陕西高校本科专业毕业生就业质量指数评价研究 》 ， 《 复旦

教育论坛 》 ２０ １ ８ 年第 ５ 期 。



６ 高教理论

２ ． 创业质量的概念和 内涵的界定 。 不 同学者从不同角度进行过界定 。

比如
，

ＶｅｎＫａｔａ ｒａｍ ａｎ 认为创业质量 的高低取决于是否能带来社会整体福

利的提升
，
并推动生活质量的永久改善？

。
Ｗａｌｌ 等认为创业质量可 以从企

业效率 、 收人增长率 、 利润等一系列指标来测度？
。 国 内

一些学者也对创

业质量进行了研究 。 例如 ，
齐玮娜等人认为创业质量取决于潜在创业者的

数量 、 高质量创业机会 的数量 、 资源供给以及这三者之间 的 匹配关系

程江认为创业质量可用新企业融资 、 创新水平 、 成长能力 、 盈利能力等测

量？
；
何兴邦认为可从创业效益 、 创业规模和创业技术水平三个方面进行

测量？
。 我国对大学生或毕业生创业及其质量的研究起步较晚 ，

多数研究

以提高创业意向 为研究主题
，
重点关注如何通过提高高校创业教育质量

，

提升大学生 的创业能力
，
进而提升大学生创业意 向 、 创业行为 和创业

质量 。

（

二
） 高质量就业创业的影响因素研究

影响高校毕业生就业 、 创业质量的因素很多 ，
根据文献梳理

，
可简单

分为个体 、 家庭 、 学校 、 社会 四个层面 。

１ ． 个体层面 。 主要包括性别 、 知识 、 技能 、 经历等方面因素 。 劳动

力市场 中 的性别歧视和性别差异存在程度较高
，
不同性别毕业生在就业收

人 、 职业匹配度 、
工作满意度方面都有显著差异？

。 个人认知和非认知能

力能提升个人综合能力 ，
进而影响就业质量？

。 此外 ，
良好的实 习经历有
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③ 齐玮娜 、 张耀辉 ： 《 区域环境差异与创业质量 的
“

马太效应
”

基于动态面板模型 的

ＳＹＳ
－

ＧＭＭ 检验 》 ， 《经济管理 》 ２〇 １ ５ 年第 ７ 期 。

④ 程江
： 《创业 团 队异质性对创业绩效 的影 响研究综述 》 ， 《 外 国经济与管理 》 ２０ １ ７ 年第

１ ０ 期 。

⑤ 何兴邦 ： 《创业质量与 中 国经济増长质量 基于省 际面板数据 的实证分析 》 ， 《 统计与

信息论坛 》 ２〇 １ ９ 年第 Ｉ ２ 期 。

⑥ 彭正霞 、 陆根书 ： 《 大学毕业生就业质量 的性别差异 ：
基于多群组结构方程模 型 的分

析 》 ， 《复旦教育论坛 》 ２０２０ 年第 １ 期 。

⑦ 张抗私 、 史策 ： 《 高等教育 、 个人能力 与就业质量 》 ， 《 中 国人 口科学 》 ２〇２〇 年第 ４ 期 。
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助于毕业生从学校到职场的顺利转变 。 魏丽娜等以工程硕士为对象 ，
实证

检验了充分的实习实践 、 高质量的实践项 目对就业质量具有显著的积极影

响？ 。 在影响创业方面 ，
个人特质是影响创业意 向 的重要因素之一 。

一些

研究表明
，
冒 险性 、 创新性 、 自 我效能感 、 自 主性及成就需求等特质与创

办企业或创业成果具有紧密关系？
；
另外还发现

，
创业 自 我效能感是影响

个体选择创业及创业成功的关键因素
，
而且女性的创业意向 和 自我效能明

显低于男性？
。

２ ． 家庭层面 。 主要包括家庭经济资源 、 家庭社会 网络资源和家庭文

化资源等因素 。 在求职过程 中家庭资源丰富 的毕业生更容易找到
“

好工

作
”

。 实证研究表明 ，
拥有更多家庭社会网络资源 、 家庭经济资源 的毕业

生更容易找到工作
，

工资收人和职业匹配也更高？
。

一些研究也发现
，
家

庭创业经验 、 家庭经济支持对毕业生创业意 向具有较强的影响？ 。

３ ． 学校层面 。

一些研究基于人力资本理论
，
发现学校层次 、 就读专

业 、 学历 、 学习成绩 、 获得奖学金 、 发表论文 、 技能证书 、 学校学习经历

等都对毕业生就业质量有显著的积极影响 。 因此
，
学校教育对毕业生求职

和提高就业质量具有重要影响？ 。 近年来 ，
国 内外研究者对创业教育如何

影响大学生的创业意向也进行了 比较深人的研究
，
多数研究也发现创业教

①魏丽娜 、 沈文钦 、 陈洪捷 ： 《 实习实践经历对工程硕士就业质量的增值研究 》 ， 《 研究生
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③ 朱文静 、 房玉上 、 刘媛等 ： 《 大学生 的创业意 向及与创业价值观 、 创业 自 我效能感 的联

系 ： 性别 的调节效应 》 ， 《心理研究 》 ２０２ １ 年第 ４ 期 。

④ 刘 自 团 、 陆根书 ： 《 家庭经济资源对大学毕业生就业质量影 响 的实证研究 基于陕西

高校毕业生就业创业跟踪调查 》 ， 《北京工业大学学报 》 （ 社会科学版 ）
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；
刘新华 、
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《教育学术月 刊 》 ２０ １ ３ 年第 ５ 期 。

⑤ 刘敏 、 陆根书 、 彭正霞 ： 《大学生创业意 向 的性别差异及影 响 因素分析 》 ， 《 复旦教育论
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；
邱文琪 、 岳 昌君 ： 《能力增值对本科毕业生就业质量 的影 响研究 基于全
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育对大学生创业意 向具有显著的积极影响？ 。

４ ． 社会层面 。 有关社会层面 的 因素主要包括就业政策 、 宏观就业环

境 、 就业指导服务和培训等 。 研究表明 ，
经济增长和劳动力市场政策调整

都对就业质量变化有较强的影响作用？
。 拓宽就业渠道和提供就业服务等

政策对扩大大学生就业机会具有显著性的积极影响
；
保护劳动权益 、 提供

就业服务和维护就业公平等政策对提高大学生就业质量具有显著性的积极

影响？ 。 国家出 台 的有关创业政策对毕业生的创业意 向 和创业行为也具有

重要影响？ 。

一些研究也发现
，
教育与培训环境 、 社会文化环境 中 的一些

因素对大学毕业生的创业意向具有积极影响？
，
但社会环境 中也存在一些

阻碍大学毕业生创业的 因素？
。

党的十八大以来
，
面对新形势 、 新任务 、 新要求 ，

我国就业创业政策

在演进和发展 中体现出如下变化趋势
，
对高校毕业生就业创业工作提出新

的要求 。
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（

＿

）
就业优先上升为 国家战略

，
有力推动毕业生更高质量更加充

分就业

党的十八大 以来
，
面对世界百年未有之大变局

，
我 国进人新发展阶

段
，

“

就业优先
”

上升为 国家战略 。 党 的十八大报告 明确提 出 ，

“

要实施

就业优先战略和更加积极的就业政策
，
推动实现更高质量就业

”

。 党 的十

九大报告强调
，

“

就业是最大的 民生 。 要坚持就业优先战略和积极就业政

策
，
实现更高质量和更充分就业

”

。 党 的二十大报告进
一步强调

，

“

促进

高质量充分就业
”

。 这些都表明实现更高质量更加充分就业成为新时代就

业政策的核心 目标
，
也是实现 中 国式现代化和推动高质量发展的 内在要求

和根本保障 。 这就要求高校毕业生就业工作不仅要关注高校毕业生是否充

分就业
，
更要关注就业质量高低 。

（

二
）
鼓励 多样化就业形式

，
倡导以 自 主创业带动就业

改革开放以来
，
国家经济体制经历 了 由计划经济 向市场经济的转型

，

大学毕业生就业创业政策也经历 了 由
“

统包统分
”

到
“

自 主择业
”

的转

变 。 近年来 ，
新的就业渠道不断涌现

，
特别是随着数字化经济 、 新业态的

发展
，
以灵活就业 、 自 主创业为代表的新就业形态 已然成为高校毕业生就

业的新选择 。
２０ １ ５ 年国务院下发 《关于进

一步做好新形势下就业创业工

作的意见 》 ，
面对就业压力加大的形势

，
提 出 以创业创新带动就业

，
催生

经济社会发展新动力
，
鼓励创业和促进就业相结合 。

２０２０ 年
，
国务院办

公厅下发 《关于支持多渠道灵活就业的意见 》 ，
提出要创造更多灵活就业

机会
，
激发劳动者创业活力和创新潜能

，
鼓励 自谋职业 、 自 主创业

，
全力

以赴稳定就业大局 。 教育部持续实施高校毕业生就业创业促进行动 ，
支持

和引导毕业生发挥专业所长
，
在创意经济 、 数字经济 、 平台经济等多领域

灵活就业
；
积极鼓励和支持高校毕业生 自 主创业 。 在此背景下 ，

高校不断

加强创新创业教育
，
提升毕业生创新创业能力

，
引导毕业生积极选择 自 主

创业
，
以创业带动就业 。

（

三
）
健全人才培养联动机制

，
破解结构性就业矛盾

随着我国经济由高速增长转 向高质量发展新阶段
，
以及新一轮科技革

命和产业变革的关键时期
，
传统人才供给与前沿市场人才需求

“

脱节
”
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现象越发凸显 。 我国劳动力市场不仅面临扩大就业 岗位总量的压力 ，
结构

性就业矛盾更加突 出 。 国务院发布的 《

“

十 四五
”

就业促进规划 》 提出 ，

要提升劳动者技能素质
，
缓解结构性就业矛盾 。 对高校来说 ，

需要通过强

化人才培养就业导 向
，
健全人才培养与产业发展联动预警机制

，
增强人才

培养的前瞻性
，
通过跟踪毕业生就业创业状况进一步反馈和改进人才培养

过程
，
提高人才培养质量

，
以破解结构性就业矛盾 。

三 高校毕业生高质量就业创业面临的主要问题

就应对新时代对高校毕业生就业创业工作提出 的新要求而言
，
我 国高

校在推进毕业生高质量就业创业工作时还普遍存在如下三个突 出 问题 。

（

＿

） 高校关注毕业生就业率多 ，
深入研究就业质量少

高校毕业生就业问题一直备受关注
，
但高校关注毕业生就业率多

，
深

人研究就业质量的 内涵 、 结构及其影响因素 的少 ，
对高质量就业还没有形

成被广泛接受的统一认识
，
采取的措施也缺乏有效性

，
亟待加强研究

，
以

便为促进毕业生高质量就业提供有效支持 。

（

二
） 高校提升大学生创业意 向 与行为 的措施针对性差 ，

效果不佳

近年来
，
国家 、 地方政府和高校 出 台 了

一

系列鼓励毕业生创业 的政

策
，
各类创业教育活动也如火如荼开展

，
力 图为大学生创业提供支持

，
但

效果不太理想 。 我们对陕西高校毕业生的跟踪调查显示 ， 陕西高校毕业生

的创业率呈持续下降趋势 ，

２０ １ ７
—

２０ １ ９ 届毕业生 的创业率分别为 ２ ．０％
、

１ ． ７％
、

１ ． ３％？ 。 高校创业教育并未有效提升毕业生的创业意 向 与创业行

为
，
亟待加强对高校学生创业质量 内涵 、 结构及其影响因素的研究 ，

以便

采取精准创业教育措施
，
有效提升学生创业意 向 、 创业能力 ，

助力 以创业

带动就业 。

① 陆根书主编 ： 《 ２０２０ 年陕西高校毕业生就业创业报告 》 ，
北京理工大学 出版社 ２０２ １ 年版

，

第 ８６ 页 。



高校毕业生高质量就业创业研究 １ １

（

三
）
以毕业生就业与创业质量动态调节人才培养过程的反馈机

制不健全
，
有待强化

毕业生就业与创业质量是高校人才培养质量的重要产出指标
，
基于人

才培养输人 、 过程 、 产 出三个环节各要素之间 的关系 ，
建立以毕业生就业

与创业质量动态调节人才培养过程的反馈机制及有效运行模式
，
是亟待解

决的一个重要问题 。

四 推进高校毕业生高质量就业创业的系统路径探索

为解决上述三个方面的主要问题
，
本研究坚持理论研究与实践探索相

结合
，
建立 了毕业生就业与创业质量跟踪调查机制

，
系统探讨了毕业生就

业与创业质量的 内涵 、 结构及影响因素 ，
基于人才培养输入 过程 产出

各要素关系 的联动分析
，
建立了 以毕业生就业与创业质量动态调节人才培

养过程的反馈机制
，
并提出 了从省 、 校 、 专业三个层次提升人才培养质量

的有效运行模式 。

（

＿

）
建立陕西高校毕业生就业与创业质量跟踪调查机制

为全面 、 准确地了解毕业生就业与创业质量状态 、 特征及发展趋势 ，

自 ２０ １ ６ 年起
，
我们接受陕西省教育厅委托 ，

面 向 陕西省高校全体毕业生

开展
“

陕西高校毕业生就业创业质量跟踪调查
”

研究 （ 每届 调查对象约

３ ５ 万人
） ，
通过对跟踪调查数据的深度挖掘与分析

，
形成陕西高校毕业生

就业质量年度报告
，
并 由省教育厅公开发布？

。

（

二
）
系统探讨毕业生就业与创业质量的 内 涵 、 结构及影响 因素 ，

为提升毕业生就业与创业质量提供重要的理论与实证支持

在理论研究与实践探索的基础上
，
本研究将毕业生高质量就业的 内涵

界定为
“

大学毕业生在 自 由 、 公平条件下获得相对满意 、 人职匹配度较

高的工作
，
从而与生产资料结合并就此获得较高报酬和较优的发展机会

，

① 陕西省教育厅 ： 《 ２０２ １ 年陕西省高校毕业生就业质量报告 》 ， （
２０２２

－

０ ３
－

３ ０
） ［

２０２ ３
－

０９
－

０ １
］ ，

ｈ ｔｔ
ｐ ：／／

ｊ ｙ ｔ ．  ｓ ｈａａｎｘ ｉ ．

ｇ
ｏｖ ． ｃｎ／ ｎｅｗ ｓ／ ｎｄｂ

ｇ
／２０２２０３／ ３ ０／２０３ ３ ８ ． ｈ ｔｍ ｌ

。



１ ２ 高教理论

实现就业市场的供求结构平衡
”

，
并建构 了用就业率 、 收入水平 、 专业匹

配度 、 就业满意度 、 就业保持率五个指标来测量就业质量指数的五要素模

型
；
将毕业生高质量创业 的 内 涵界定为

“

创业者拥有较高 的机会能力 、

运营管理能力 以及积极的创业态度和创业意 向
，
从而触发高创新型 、 高期

望型 、 高成长型 、 技术密集型的创业行为 ，
并具有较高的预期创业效益和

经济社会发展带动作用
”

，
并构建了用创业能力 、 创业意 向 、 创业行为来

测量创业质量的三维模型 （
见图 ２

） 。

大学毕业生在 自 由 、 公平条

件下获得相对满意 、 人职匹

配度较高的工作 ， 从而与生

产资料结合并就此获得较高

报酬和较优的发展机会 ， 实

现就业市场的供求结构平衡 。

结 就业率 、 收人水平 、 专业匹配

构 度 、 就业满意度 、 就业保持率

ｍｍｍ

创业者拥有较高的机会能力 、

运营管理能力 以及积极的创业

内 态度和创业意向 ， 从而触发高

创新性 、 高期望性 、 高成长性 、

技术密集性的创业行为 ， 并具

有较高的预期创业效益和经济
社会发展带动作用 。

结

构
创业能力 、 创业意向 、

创业行为

图 ２ 高校毕业生高质量就业创业的 内 涵与结构

本研究基于 Ｂ ｉ

ｇｇ
ｓ 提 出 的经典 的教学过程 ３ Ｐ 模型进行 了 相应分析 。

Ｂ ｉ

ｇｇ
ｓ 认为

，
人才培养 可 以 用输人 （ ｐ

ｒｅ ｓ ａ
ｇ
ｅ

） 、 过程 （ ｐ
ｒｏｃ ｅ ｓ ｓ

） 和 产 出

（ ｐ
ｒｏｄｕｃ ｔ

）
三个环节来描述

，
这三个环节各 因 素之间 相互作 用 、 相互影

响
，
形成一个动态的系统 。 其中 ， 输人环节包括学生与教师的状况 、 教学

基本条件等
；
过程环节包括培养方案 、 培养模式 、 课程体系 、 教材体系 、

教学内容 、 教学方法 、 创新创业教育等
；
产 出环节为学生学习 的产 出与成

就
，
包括毕业生就业与创业质量 、 认知与情感发展等 。 通过理论研究 ，

本

研究从学生 、 家庭 、 学校和社会四个方面建构了毕业生就业与创业质量影

响 因素结构模型 （ 见图 ３
） 。

本研究基于就业质量指数的五要素模型 ，
并应用陕西高校毕业生就业

与创业跟踪调查数据
，
对陕西各高校及专业毕业生就业质量指数进行 了评

价
，
为学生合理选择专业 、 实现更髙质量就业提供了有益帮助 ；

为高校合

理设置专业
，
优化专业结构

，
全面提高人才培养质量提供了重要支持 ； 为

教育管理部门建立健全省级专业布局宏观调控机制 ，
引 导高校合理布局 ，

办 出特色提供了有意义的参考
；
为社会了解高校及专业毕业生就业质量

，

促进社会参与提供了咨询服务 。 本研究还应用结构方程模型等方法 ，
建构

了学生 、 家庭 、 学校和社会等 因 素影 响大学生就业与创业质量 的结构模



高校毕业生高质量就业创业研究 １ ３

生源情况

师资队伍

教学基本

条件

培养方案  ＼

培养模式

课程体系 教材体系

教学５容 教学方法

峰
［［
创新创业教育 岭

［

学
璧變

、

＿业指导与职业规划
ｉ

运营管理能力
１

１

创业能力ｈ 创业质量
丨

＋
＇

冬 ！

双创课程 双创竞赛
机会能力

创业意向 创业行为
｜

创新创业

Ｉ实训平台儿 孵化器

创业
｜

创业兴趣 Ｈ创业期望 １ １

创业准备Ｋ职业偏好

学生认知与情感发展
《

１ ４＿

动态反馈调节

个体心理因素
■ □ 就业质量 □ 创业意向

？ 求職力
．

ｆ
？ 职业认同

？

？

实习经历
？

＇

今２５
？


？

创业能力
？

兼职经历
？

创业经历

家庭背景因素

口 就业质量 口 创业意向

■
？ 家庭经济

？

怒曾奮恶
社会背景

？

爷
弟姐

妹创业
？

亲戚创业
？

朋友创业

社会环境因素
□ 就业质量 □ 创业意 向
？ 就业政策

？ 创业政策

？
支持

？ 就业支持
？

创业氛围


？

创业阻力

图 ３ 高校毕业生就业创业质量影响 因素模型

型
，
分析了其影响路径与影响效应

，
提出 了从学生 、 家庭 、 学校和社会四

个方面协 同提升大学生就业与创业质量的系统策略与措施
，
为大学毕业生

提高就业与创业质量
，
为学校 、 教育管理部 门和社会制定鼓励和支持大学

毕业生就业创业政策提供了有力支持 （ 见图 ４
） 。

高校毕此生高质量就业创业

提升措施

引导毕业生合理 自 我定位 ， 努力提髙综合

素质 ， 树立正确的就业观念 ， 尽早完善职

业生涯规划 、 采取积极求职行为 。

＼＞

４■ 学生 ４
丰富大学生的创业理论知识 、 商业技能与实

践经验 ， 消除影响其创业意向的阻碍因素 ，

提升其创业能力与创业 自我效能感 。

ｖｙ

为家庭经济社会资源欠缺的学生提供更多

的就业指导服务与实践机会 。


做好与市场的对接 ， 为毕业生打造一个更

具竞争力的就业方向和就业领域 ， 引导毕

业生选择工作特征满意度更髙 、 与其专业

和人生 目标符合度更髙的职业 ， 提升其职

业匹配度 ； 为毕业生提供丰富的就业实践

机会 ， 培养其职业认同 ， 增强其求职技能 ，

以适应多变的就业环境 。

ｆ
社会和就业单位应积极改善工作环境 ， 拓

展发展空间 ， 为毕业生打造一个更人性化 、

更具发展潜力 、 更能展示个人才华的工作

Ｌ 平台 。


家庭

学校

社会

着力发挥家庭对大学生创业意向的培养和支

持功能 〇

根据不同类型大学生特点 ， 丰富和完善创业

教育内容与课程体系 ， 开展有针对性的创业

教育提升其效能 ； 鼓励学生强化 自 主创业观

念 ， 构建提高大学生创业能力 的教学模式 ，

开展创业实践活动 ， 提高大学生的创业能力 ；

营造鼓励学生 自 主创业的校园氛围 。

＾应努力营造 良好的创业氛围 ， 引导大学生 自 主

创业 。

图 ４ 高校毕业生高质量就业创业的提升策略与措施

在理论导 向 的实证研究的基础上
，
本研究提 出 的提升毕业生就业质量

的措施主要有 ：

１ ． 在学生层面
，
应引 导毕业生合理 自 我定位

，
努力 提高综合素质

，

树立正确 的就业观念
，
尽早完善职业生涯规划 ，

采取积极求职行为
９



１ ４ 高教理论

２ ． 在家庭层面
，
应为家庭经济社会资源欠缺的学生提供更多 的就业

指导服务与实践机会 。

３ ． 在学校层面
，
应做好与市场的对接

，
为毕业生打造一个更具竞争

力 的就业方向和就业领域
，
引导毕业生选择工作特征满意度更高 、 与其专

业和人生 目标符合度更高的职业
，
提升其职业匹配度

；
为毕业生提供丰富

的就业实践机会
，
培养其职业认同

，
增强其求职技能

，
以适应多变的就业

环境 。

４ ． 在社会层面
，
社会和就业单位应积极改善工作环境

，
拓展发展空

间
，
为毕业生打造一个更人性化 、 更具发展潜力 、 更能展示个人才华的工

作平台 。

本研究提出 的提升毕业生创业质量的措施主要有 ：

１ ． 在学生层面
，
应丰富大学生 的创业理论知识 、 商业技能与实践经

验
，
消除影 响其创业意 向 的 阻碍 因 素

，
提升其创业能力 与创业 自 我效

能感 。

２ ． 在家庭层面
，
应着力 发挥家庭对大学生创业意 向 的培养 和支持

功能 。

３ ． 在学校层面
，
应根据不 同类型大学生特点

，
丰富和完善创业教育

内容与课程体系
，
开展有针对性的创业教育提升其效能

；
鼓励学生强化 自

主创业观念
，
构建提升大学生创业能力 的教学模式

，
开展创业实践活动

，

提高大学生的创业能力
；
营造鼓励学生 自 主创业的校园氛围 。

４ ． 在社会层面
，
应努力营造 良好的创业氛围

，
弓 丨 导大学生 自 主创业 。

（

三
）
建立 以毕业 生就业与创 业质量动态调节人才培养过程的反

馈机制
，
提升人才培养质量

基于对人才培养输人一过程一产 出各要素关系 的分析
，
本研究建立了

以毕业生就业与创业质量动态调节人才培养过程 的反馈机制
，
构建了从

“

省 校 专业
”

三个层次提升人才培养质量的有效运行模式
，
为省教育

厅监测 、 了解全省高校毕业生就业与创业质量及发展趋势 ，
优化全省专业

布局
，
以及通过审核评估提升人才培养质量提供了重要支撑

；
为高校优化

专业结构提供了重要依据
；
为专业建立就业 、 创业与招生 、 培养联动改进

机制
，
提高人才培养质量提供了重要参考 。

１ ． 在省级层面
，
由 教育厅每年发布陕西高校毕业生就业质量报告

，



高校毕业生高质量就业创业研究 １ ５

为社会了解陕西高校毕业生就业与创业质量及发展趋势 ，
以及优化全省专

业布局提供决策支持 。 陕西省教育厅依据陕西各高校及各专业毕业生就业

质量状况
，
逐步建立 了就业与专业招生计划 、 人才培养的联动机制 。 从

２０ １ ６ 年起
，
我们接受陕西省教育厅委托

，
在组织实施陕西省属 高校本科

教学工作审核评估时
，
把就业与创业质量作为衡量学生发展的重要指标

，

为推进学生中心 、 产出导 向 、 持续改进理念落地 ，
有效地发挥了指导高校

加强创新创业教育 、 优化专业结构 、 提升人才培养质量的作用 。 例如 ，
西

安工程大学接受评估后
，
建立了就业与招生 、 培养联动机制 ，

撤销本科专

业 ２ 个
，
停招 ４ 个

，
预警 ７ 个 。

？

２ ． 在学校层面
，
我们在专业评估 中将就业与创业质量作为评价专业

人才培养质量的重要指标
，
并据此提 出 了优化专业结构 的策略 。

２０ １ ８ 年

以来
，
在对西安交通大学 、 西安邮电大学 、 西安科技大学等高校的 ２００ 多

个专业开展评估时
，
我们应用以毕业生就业与创业质量动态调节人才培养

过程的反馈机制
，
为这些学校调整 、 优化专业结构 ，

提高人才培养质量提

供了实证支撑
，
并取得了 明显效果 。 例如 ，

西安交通大学通过专业评估对

环境设计等多个专业进行了调整 。 西安邮电大学认为 ：

“

对我校相关专业

生源结构改善 、 人才培养方案优化 、 课程体系改革等提出 了改进意见和建

议
，
为提高学校相关专业人才培养质量提供了重要支持 。

”

３ ． 在专业层面
，
在西安交通大学 、 西安科技大学 、 西安 邮 电大学等

２００ 多个专业评估中
，
以毕业生就业与创业质量动态反馈调节人才培养过

程
，
推动专业人才培养改革与质量提升

，
取得明显效果 。

结 语

高校毕业生就业关系 民生福祉 、 经济发展和国家未来 ，
促进毕业生高

质量就业创业是毕业生 、 高校 、 家庭 、 社会共同 的
“

头等大事
”

。 本研究

通过系统梳理文献和理论研究
，
构建了毕业生高质量就业与创业的 内涵 、

结构及影响因素模型
，
应用陕西高校毕业生就业与创业质量跟踪调查数据

开展理论导 向 的实证研究
，
提出 了从学生 、 家庭 、 学校和社会 四个方面协

① 刘建林 、 郑庆华主编 ： 《陕西省普通高校本科教学工作审核评估 ： 实践与经验 （
２０ １ ３

２０ １ ８ 年 ） 》 ，
北京理工大学 出版社 ２０２ １ 年版

，
第 １ ０ ３ 页 。



１ ６ 高教理论

同提升毕业生就业与创业质量的系统策略
，
可以为大学生提高就业与创业

质量
，
为学校 、 教育管理部门和社会制定鼓励和支持大学生就业与创业的

政策提供理论依据与实践参考 。

２０２３ 年 ４ 月
，
教育部会 同 国家发展改革委等五部委印发 《普通高等

教育学科专业设置调整优化改革方案 》 ，
就调整优化高等教育学科专业设

置工作做出部署安排 。 该方案要求 ，
要主动开展

“

毕业生就业反馈预警

及人才使用情况评价
” “

建立健全招生培养就业联动机制
”

。 本研究基于

对人才培养输人一过程一产出各要素关系 的分析
，
建立 了 以毕业生就业与

创业质量动态调节人才培养过程的反馈机制
，
并提出 了从省 、 校 、 专业三

个层次提升人才培养质量的有效运行模式
，
可以为省级教育行政部 门及高

校优化专业结构
，
建立就业创业与招生 、 培养联动改进机制提供借鉴与

指导 。


